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Directeur général (h/f) 

AA IMC NE 
REIMS (51) 

 

UMANEIS RH, Cabinet Conseil en Ressources humaines spécialiste du secteur Médico-Social, recrute 
le Directeur Général (h/f) de l’AA IMC NE (Association d’Aide aux Infirmes Moteurs Cérébraux du Nord 
et de l’Est). Créée en 1972, l’Association a pour objet le soutien, l’accompagnement médico-social et 
pédagogique, l’étude et la recherche en faveur des personnes atteintes de déficiences motrices. Les 
500 professionnels (380 ETP) accompagnent 900 personnes en situation de handicap au sein de 19 
établissements et services, présents sur 3 départements (La Marne (principalement), Les Ardennes et 
l’Aisne). 

En concertation et sous l’autorité du Président, vous participerez à la mise en œuvre et à la déclinaison 
technique des orientations avec l’appui des Directeurs placés sous votre autorité.  

Pour ce faire, vous interviendrez sur les missions suivantes  

• Animation et coordination de la politique de l’Association (mise en œuvre du projet associatif, 
élaboration des orientations stratégiques, proposition d’outils de suivi des activités…), 
 

• Supervision et contrôle du fonctionnement général des établissements et des services, et du 
siège (coordination des équipes, définition et mise en œuvre des projets d’établissements, 
garantie de la négociation et de la mise en œuvre du CPOM…), 
 

• Gestion des Ressources Humaines (animation des équipes de direction, animation des 
instances représentatives, négociations annuelles obligatoires, validation des recrutements, 
suivi et gestion des éventuels contentieux…), 
 

• Gestion budgétaire (supervision des processus de planification et de contrôle budgétaire, 
proposition des éventuels arbitrages, mise en œuvre d’une intégration des moyens, recherche 
de performance…), 
 

• Représentation de l’Association (contribution aux actions de communication, représentation vis-
à-vis des partenaires extérieurs, contribution à la définition d’une politique de partenariats…). 

De formation supérieure (diplôme de niveau 7 (de type Master 2, CAFDES …), vous disposez d’une 
expérience à un poste de Direction (Générale ou Adjointe, Direction de pôle ou de territoire), associant 
compétences managériales et de gestion de structures. Votre connaissance du secteur médico-social 
est naturellement un atout vous permettant d’aborder les enjeux de l’Association avec habileté et de 
réussir pleinement à cette fonction. 

Véritable manager et homme/femme « orchestre », vous fédérez les équipes autour du projet associatif. 
Communicant(e), empathique, vous disposez de capacités permettant de garantir un accompagnement 
respectueux de la personne. Gestionnaire expérimenté(e), votre volonté d'entreprendre en étant force 
de proposition est un atout majeur pour développer et accompagner les actions de l'Association.  

 

Votre candidature sera étudiée en toute confidentialité. 

Rémunération et avantages en lien avec la CCN66. 

 

Merci de bien vouloir candidater via ce site à l’attention de Cécile FRIN en précisant la référence 155-
RC-CF-23 : https://www.umaneis-rh.com/offres-emploi/job/4473/directeur-general-hf 
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